
Skolebestyrelsesmøde
Tirsdag den 25. januar 2022
Kl. 17.00 - 19.00 Mødes holdes virtuelt.
Fraværende:

1 - Madordning, skolekøkken 1

2 - Princip for Rusmidler 1

3 - SFO. Mål og Indholdsplaner, åbningstider, serviceniveau, samdrift. 2

4 - Elevfravær - året der gik, statistik, underretninger osv. 4

5 - Valg til skolebestyrelsen, august 2022 (udsat) 5

EVT./orienteringer: 5
Ledelsen: 5
Medarbejdere: 5
Forældrevalgte: 5
Erhvervsrepræsentant: 6

1 - Madordning, skolekøkken
Skolebestyrelsen følger på budgetbeslutningen om, at arbejde videre med udbud af
madordningen.
Vi kigger på hvilken serviceydelser der er behov for i et udbud og hvilke aktørere der kan
komme i spil - RVC’s oplæg .Madordning på SCH & Elevfravær

Indstilling:
Skolebestyrelsen drøfter rammen for udbud og kommer med input til den videre proces.

Referat:
Både listen over serviceydelser og mulige aktørere er godkendt.
Det er særligt vigtigt at vi stadig har mulighed for at bakke op om børn der har et behov.
Skolen arbejder videre med det næste skridt, hvilket betyder at udbudsmaterialet gøres
færdigt, så det kan fremlægges på næste skolebestyrelsesmøde.

2 - Princip for Rusmidler
Skolebestyrelsen drøfter det vedlagte forslag til
LINK

https://docs.google.com/presentation/d/1xD-28t_39ZWuHAWftjonkrFlc8JBJaAOlvO5tDjrgvg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dSCwEKH9dZuiJErlf9PJv-Fw2rOAIJco-pFZreonXgU/edit?usp=sharing


Indstilling:
Ledelsen indstiller at forslaget vedtages som et princip

Referat:
Godkendt pr. 24. januar 2022 - med få rettelser

3 - SFO. Mål og Indholdsplaner, åbningstider,
serviceniveau, samdrift.
Ved årsskiftet drøfter skolebestyrelsen rammerne for SFO-driften.

Mål og Indholdsbeskrivelser
Vores Mål og Indholdsbeskrivelser trænger til en opdatering, så skolebestyrelsen drøfter
hvilke bærende værdier der skal skal være for vores SFOere. Herefter går fagpersonalet i
gang med at udarbejde et opdateret udgave som kommer til godkendelse i Skolebestyrelsen
inden den træder i kraft.
Den eksisterende “Mål og Indholdsbeskrivelse ser således ud - LINK

Åbningstider:
SFO’ens nuværende åbningstider (rød baggrund er et udtryk for udvidet åbningstid).

Hirtshals

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

kl. 06.15 kl. 06.15 kl. 06.15 kl. 06.15 kl. 06.15

Skoletid

kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.00

Horne:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

kl. 06.15
ulige uger

kl. 06.15 kl. 06.15
ulige uger

kl. 06.15
ulige uger

kl. 06.15
ulige uger

kl. 06.30 kl. 06.30 kl. 06.30 kl. 06.30

https://drive.google.com/file/d/0B8V-v-d3ZZBcN244Qzg2LUR3aWs/view?usp=sharing&resourcekey=0-U2otZecF4FiNCm-Qkg93RQ


Skoletid

kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.00

Tornby

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

kl. 06.30 kl. 06.30 kl. 06.30 kl. 06.30 kl. 06.30

Skoletid

kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.45 kl. 16.00

SFO på dage hvor skolen har lukket
På dage hvor skolen har lukket, for eksempel i vinterferien og efterårsferie, har SFO’en
åben. I disse perioder er der typisk meget få børn tilmeldt SFO, og derfor har vi en praksis
med at samle vores SFO-tilbud i Hirtshals. Det gør vi til dels for at sikre at der er et
børnefællesskab hvor man kan lege sammen og spejle sig op ad hinanden og til dels for at
optimere vores ressourceanvendelse hos personalet.

I Hjørring kommunes serviceinformation er rammerne for SFO-driften beskrevet, men disse
kan læses med forskellige perspektiver.

Det er beskrevet at
“...kommunen giver garanti for en plads i SFO, der hvor dit barn går i skole”.
Det ligger ligefor at læse dette, som det fysiske sted hvor barnet kommer hver dag. Men det
kan også læses som den juridiske “skole”, som i vores tilfælde er alle tre matrikler.

Det er også beskrevet i serviceinformationen, at:
SFO’en har åbent alle årets hverdage med undtagelse af:

- de tre hverdage op til Skærtorsdag
- fredagen efter Kristi Himmelfartsdag • hverdagene mellem jul og nytår
- uge 29 og 30 (sommerferielukket)

På disse lukkedage tilbydes særlig feriepasning på enkelte skoler.
Skolebestyrelsen i den enkelte SFO kan inden for rammen beslutte at udvide åbningstiden,
så tilbuddet tilpasses de lokale forhold.



Bilag. Serviceinformation Hjørring kommune LINK. (Primært side 4 og 5)

Indstilling:
Skolebestyrelsen drøfter rammen for udvidet åbningstid og vores driftsprincip om udvidet
åbningstid i morgenmodulet, men ikke i eftermiddagsmodulet.

Skolebestyrelsen drøfter den nuværende praksis for samdrift af SFO i ferierne, på baggrund
af driftsrammen fra Hjørring kommune.

Referat:
Skolebestyrelsen drøftede emnet og de forskellige perspektiver. Det er fuldt forståeligt at
forældrene ønsker deres børn passet i kendte lokale omgivelser, men der er også brug for
den pædagogiske ressource på andre dage hvor der er mange børn i SFO.

Ledelsen beder forvaltningen om at definere hvad formuleringen “...kommunen giver garanti
for en plads i SFO, der hvor dit barn går i skole” betyder og hvilken politisk intention der
ligger bag.
Indtil der er afklaring, fortsætter skolen med nuværende praksis.

4 - Elevfravær - året der gik, statistik,
underretninger osv.
I 2019 trådte den seneste bekendtgørelse om elevfravær, i kraft. Siden da har vi registreret
fravær i tre kategorier - Aftalt fravær - Sygefravær - Ulovligt fravær.
I kategorien “Ulovligt fravær er skolen forpligtet på at sende orienteringsskrivelser til
forældrene, når fraværet overstiger 10% i et kvartal og underrette familieafdelingen når
fraværet overstiger 15% i et kvartal.
Der fremlægges en status og et overblik hvordan de tre fraværskategorier udvikler sig (RVC)

.Madordning på SCH & Elevfravær

Referat:
Skolebestyrelsen tager fremlæggelsen til efterretning.

Skolefravær som et tema - rvc planlægger

5 - Valg til skolebestyrelsen, august 2022 (udsat)
Forældrerepræsentanterne i skolebestyrelsen er på valg i foråret 2022, med tiltrædelse af en
nyvalgt bestyrelse i august 2022.
I 2022 kan valget gennemføres digitalt.

https://docs.google.com/presentation/d/1xD-28t_39ZWuHAWftjonkrFlc8JBJaAOlvO5tDjrgvg/edit?usp=sharing
https://hjoerring.dk/Media/7/6/serviceinformation-sfo-2021.pdf


Skolebestyrelsen drøfter aktiviteter og kommunikation i forbindelse med valget, med
udgangspunkt i arbejdsspørgsmålene:

● Derfor skal forældre være med i skolen - også i bestyrelsesarbejdet
● Hvad er det skolebestyrelsen kan arbejde med?
● Hvilken indflydelse har skolebestyrelsen på skolen?
● Hvorfor skal jeg stille op til valget?

Ledelsen udarbejder herefter en procesplan med baggrund i den kommunale tidsplan for
skolebestyrelsesvalget.

________________________________

EVT./orienteringer:

Ledelsen:
- Høring om kvalitetsrapport (på skrift)
- Ansættelse af skoleleder - vi er næsten klar! - udmelding inden for et par dage.

Medarbejdere:
-

Forældrevalgte:
- Der er et ønske fra forældregruppen, primært i fase 2, om at der sættes noget i

stedet for lejrskolerne. Vi opfordre til at forældregruppen kontakter skole for at
koordinere de gode initiativer og indsatser

Erhvervsrepræsentant:
-

_________________________________________________________________



Kommende punkter:

Skolebestyrelsesmøder 2021/22 (kl. 16.00-19.00):
● 24. august 2021

○ Tema - Forældresamarbejdet, Fase 2 Hirtshals
○ SSP
○ Øget frihedsgrader i Folkeskolen

● 26. oktober 2021 - kl. 17.00 HORNE - aflyst pga. sygdom
○ Lejrskoleaktiviteter
○ Madordning på SCH
○ Økonomitema
○ Tema - Læring og Trivsel, Horne

● 09. november 2021 maks 2 timer
○ oplæg til budget 2022 - udsendelse af materiale - indstillinger fra

ledelsesteam og MED-udvalg - spørgeperiode frem mod næste møde
● 14. december 2021

○ Madordning
○ Budgetgodkendelse.

● 25. januar 2022
○ Tema - Fællesskab, Tornby
○ SFO, Mål & Indholdsplaner - herunder udvidet åbningstid.
○ Elevfravær - året der gik, statistik, orienteringsskrivelser og underretninger

● 29. marts 2022
○ Tema - Medborgerskab, Fase 1 Hirtshals
○ Besøg af skolecentrets praktik- og karrierelæringsvejleder

● 14. juni 2022
○ Tema - Kost og Sundhedspolitik
○ Skolefravær…


